
開催場所 

参加料金 

049-259-7663 info@santome-community.com

下記の申込み、アンケート欄に必要事項をご記入の上、Fax か Mail でお申込み下さい。お申し込み方法

弊社は上記の個人情報を今回のイベントの運営、及び今後のイベントのご案内に使用いたします。また、個人情報は弊社取得済み【ISO 27001】に基き厳正に管理保管いたします。

申込欄

アンケート欄/石坂典子へのご質問、講演内容のご要望をお書きください。

※送迎バス(定員27名) 先着順受付。※当社へお車やタクシーでお越しの際、駐車場利用規定に従ったご利用をお願いいたします。

※ご参加費用は、事前のお支払いをお願いしております。詳細はお申し込み後にご案内いたします。
※お申し込みをキャンセルされる場合は、開催1週間前までに『必ず』事務局まで、お電話かメールにてご連絡ください。
　開催5日前以降にキャンセルがあった場合には、キャンセル料として参加料金の100%を申し受けます。

Fax Mail 

※講演会参加費用は「くぬぎの森保全活動」費として大切に使わせていただきます。

※お帰りの際は懇談会終了後に専用送迎バスが出発します

関越自動車道「所沢IC」より、国道463号線浦和所沢バイパス、
県道所沢堀兼狭山線を系由して約20分程です。

＊カーナビの検索は「三芳町上富1589-2」、または「049-259-1177」

送迎バスでのご来場方法
ア ク セ ス

お車でのご来場方法

当日の送迎バスは下記場所から運行します。
お気軽にご利用ください。
三富今昔村ホームページをご参照ください。

【バス運行 東武東上線 ふじみ野駅⇆くぬぎの森 交流プラザ】
ふじみ野駅(発)

9:30
11:30

10:00
12:00

16:00 16:30

- -
交流プラザ(着) 交流プラザ(発) ふじみ野駅(着)

【バス運行 西武新宿線・池袋線所沢駅⇆くぬぎの森 交流プラザ】
所沢駅(発)
10:30 11:00 14:30 15:00

交流プラザ(着) 交流プラザ(発) 所沢駅(着)

東武東上線
「ふじみ野」駅
西口ロータリー
「バス乗降場所」
※埼玉縣信用金庫前

西武新宿線
西武池袋線
「所沢」駅
東口ロータリー
「バス乗降場所」
※埼玉りそな銀行前

本川越→

東　口

←新宿 所沢駅

西武第二
ビル

西武第二
ビル

●郵便局

くすのき台

●埼玉りそな銀行

●
所沢

中央病院

三富今昔村 -2023-0330

希望コース
7月20日（木）

交通手段

所在地　〒

所属

ご参加
代表者名

Tel.

Fax.

ご参加人数

Mail.

□ 自家用車で来場する 　　　　　　　台
□ タクシーで来場する 　　　　　　　台
□ 自転車など 　　　　　　　台
□ 当社送迎バスを希望する

□ 次世代リーダーを育てる人材活用マネジメント

名

希望コース
12月1日（金）

交通手段

所在地　〒

所属

ご参加
代表者名

Tel.

Fax.

ご参加人数

Mail.

□ 自家用車で来場する 　　　　　　　台
□ タクシーで来場する 　　　　　　　台
□ 自転車など 　　　　　　　台
□ 当社送迎バスを希望する

名

□ 未来を見据えた、中小企業の経営戦略

2023年　石坂産業プレゼンツ

特別プログラム

10：00～17：00各回

石坂産業株式会社 代表取締役社長
1972年東京生まれ。高校卒業後、米国の大学に短期留学。1992年、父親が創業した石坂産業に入社し、2002年に社
長就任。社員が「自分の子どもも働かせたい」と言える企業づくりを目指し、女性ならではの感性と斬新な知性で様々
な経営改革に取り組んでいる。著書『絶体絶命でも世界一愛される会社に変える！』（ダイヤモンド社）、『五感経営産
廃会社の娘、逆転を語る』（日経BP社）、『どんなマイナスもプラスにできる未来教室』（PHP研究所）を発刊。2018
年日刊工業新聞社優良経営者顕彰「第35回記念特別賞」「優良経営者賞」、平成30年度財界「経営者賞」など受賞。

プロフィール

石坂 典子

特別プログラム開催日程

第一回　7月20日（木）
■未来を見据えた、中小企業の経営戦略
第二回　12月1日（金）

■次世代リーダーを育てる人材活用マネジメント

２０２3年の石坂産業プレゼンツ　特別プログラム

石坂典子、単独講演は年間２回の開催を予定しています。

２０２3年度の講演テーマは、

「次世代リーダーを育てる人材活用マネジメント」

「未来を見据えた、中小企業の経営戦略」

の2テーマについて、石坂典子がじっくりお話いたします。

石坂産業株式会社 三富今昔村
　  特別プログラム （資源再生工場見学&里山案内＋ランチ＋講演会＋懇親会）
　20,000円（税込）

                                        定　　員 　80名

  環境問題やSDGsに触れる資源再生工場見学案内を組み入れた、 充実のコースをご用意しました。

埼玉縣信用金庫



懇親会 石坂オーガニックファームの”旬の恵みを楽しむ里山ビュッフェ”

懇親会は「くぬぎの森交流プラザ」で。
三富今昔村の料理スタッフが腕によりをかけて石坂オーガニックファームの有機野菜
やハーブ、里山の野草も取り入れた料理の数々をビュッフェスタイルでご用意します。
自然を感じられる空間でおいしい食事とドリンクを楽しみながら参加者同士のコミュ
ニケーションも弾みます。
石坂典子との歓談や名刺交換の場としてもご活用ください。

石坂オーガニックファームの有機野菜やハーブを贅沢につかった
里山を感じるビュッフェ

資源再生工場見学

テクノロジーの進化、価値観や働き方の多様化により企業と社員の関係性も変わってきてい
ます。次世代リーダーの育成についても課題を抱えている企業は少なくないのではないで
しょうか。
これからのリーダーに求められる「変化対応能力」を磨き、SDGs=社会課題解決への理解や
実践などを通じ、多様な切り口や捉え方を身につけていくには、どのように育成をしていくべ
きなのか。
社員1人1人が自走し、能動的に働く組織にしていくには､ 企業はどんな関わり方をするべきな
のか。
「すべての仕事に意味と価値がある」「石坂ブランドは社員である」石坂典子が実践してき
た、 社員の能力を最大限に引き出し次世代リーダーを育てる人材活用術をお伝えします。

次世代リーダーを育てる！人材マネジメント

「ヒト・モノ・カネ・情報」という経営資源が､大企業に比べて少ない中小企業は、大企業と
は別の生きものです。中小企業には､ 中小企業らしい生き方、戦い方があり、大企業にはな
い優位性もあることから、その規模や性格に適した戦略を立てることができます。
この優位性を生かす戦略こそ中小企業の強みであり、個性を最大限に生かせる重要な戦略
ともいえます。新たな視点や考え方を、中小企業を取り巻く経営環境の変化に対応し、継
続的に成長するためのヒントを石坂産業56年の歴史と、これまでの取組みを事例を交えお
伝えします。また未来への投資についてもお話します。

未来を見据えた、中小企業の経営戦略

7/20［Thu］

12/1［Fri］

＜講演内容＞
石坂産業の社員教育、人材活用について
■石坂産業が社員育成のために取り組んでいること
■自走し、能動的に働く社員になってもらうために
■次世代リーダーを育成するために
■社長として､リーダーに対する関わり方
■社員インタビュー

おいしい体験

＜講演内容＞
未来を見据えた、 中小企業の経営戦略
■ 石坂産業がこれまで取り組んできたこと
■石坂産業の中小企業としての強みは何なのか
■経営者としての取捨選択
■持続可能な成長をするために、 未来に対して取組むべきことは何か?

2023年 石坂産業プレゼンツ
特別プログラム

9:50
10:00

13:00

15:30

17:00

受付開始
■サーキュラーエコノミーの最前線! 資源再生工場見学と里山案内
　・オリエンテーション
　・サーキュラーエコノミーの実践現場 資源再生工場見学へ
　・復元再生した里山へ
■ご昼食 おいしい体験 「地粉うどんご膳」
■特別プログラム 石坂典子講演
　(質疑応答含む)
■懇親会
　石坂オーガニックファーム "旬の恵みを楽しむ里山ビュッフェ”
　(ドリンク~お酒、ソフトドリンク飲み放題)
　終了

昼食は、自社農園の有機小麦をつかった、 手打ちのうどんご膳をご用意。
地元の食文化でもある、 地粉うどんと里山の野趣あふれる野草の糧とともにお楽しみください。

復元再生した里山をご案内
産業廃棄物の会社がなぜ里山保全をするのか?
季節ごとに姿をかえる、1300種の動植物が生息する、くぬぎの森もかつては不法投棄が行われる、荒廃した雑木林でした。
何年もかけて再生保全を行った、復元された里山をご案内します。

資源再生工場見学
ごみを出さない、 持続可能な社会をつくるために、 私たちは再資源化の技術を磨いてきました。
毎日ごみを受け入れ、再資源化している私たちが発信する「循環」という考え方もあわせて工場の取組みをご案内します。

資源再生工場見学と里山案内
廃棄物=ゴミを受け入れ、 減量化・再資源化する私たちが提案する「ごみを出さない暮らし｣= 【ゼロウェイストデザイン】」。
持続可能な循環型社会を目指すために私たちが何をすべきか、を共に考えていくプログラムです。


